
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПЛАН РАБОТЫ СТУДЕНЧЕСКОГО АКТИВА ТЕХНИКУМА 

2026–2027 учебный год 

 

Цель: 

Развитие лидерских качеств у обучающихся в различных направлениях жизни и деятельности, 

осознание ими своей социальной роли в обществе. 

Задачи: 

Направление Конкретные задачи 

Воспитательные • Воспитание чувства патриотизма и 

активной жизненной позиции. 

• Формирование чувства коллективизма и 

внимательного отношения друг к другу. 

Обучающие • Повышение уровня правовой 

грамотности. 

• Ориентация на общечеловеческие 

ценности. 

• Повышение уровня общей культуры 

обучающихся. 

• Обучение навыкам выполнения 

общественных поручений. 

Развивающие • Развитие организаторских навыков и 

лидерских качеств личности. 

• Развитие творческих и коммуникативных 

способностей. 

• Развитие познавательного интереса и 

интеллектуального уровня студентов. 

Состав студенческого актива: 

В актив входят представители всех групп 1–4 курсов: 

Староста группы; 

Заместитель старосты; 

1–2 активных представителя от группы. 

Примечание:  

В течение учебного года предусмотрено участие активистов в конкурсах и акциях различного 

уровня (в индивидуальном и групповом форматах). 

 

СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по СВР 

ГАПОУ СО  

«ПТ им. О.В. Терёшкина» 

_____________ К.С. Карташёва 

 Директор ГАПОУ СО 

«Полипрофильный техникум 

им. О.В. Терёшкина» 

_____________Ж.А. Бушель 

  Приказ № _________________ 

«____»_______________2026 г.  от «____» ____________2026 г. 



Календарный план работы 

 

Месяц Направления работы 

Сентябрь 1. Организация и проведение мероприятия, 

посвящённого Дню знаний. 

2. Акция «Давайте познакомимся»: 

визитная карточка актива, презентация 

плана работы на 2026–2027 уч. год, 

визитные карточки групп 1 курса. 

3. Студенческая конференция: 

утверждение состава студенческого 

актива. 

4. Подготовка и проведение праздника 

«Посвящение в студенты». 

Октябрь 1. Акция ко Дню пожилого человека: 

поздравление ветеранов труда. 

2. День учителя: конкурс поздравительных 

газет, подготовка концертной программы, 

организация Дня самоуправления. 

3. Открытие Школы лидера: учёба актива 

по теме «Лидер и его команда». 

Ноябрь 1. Учёба актива: «Планирование работы 

команды». Методика КТД (коллективно-

творческих дел). 

2. Подготовка и проведение мероприятий, 

посвящённых Дню матери. 

Декабрь 1. Социальная акция «Красная ленточка», 

посвящённая Всемирному дню борьбы со 

СПИДом. 

2. Учёба актива: «Лидер ли я?» (тренинг 

по самооценке). 

3. Подготовка и проведение новогодних 

мероприятий. 

Январь 1. Подготовка и проведение празднования 

Дня российского студенчества (Татьянин 

день). 

2. Награждение активных участников за 

первый семестр. 

Февраль 1. Организация и проведение месячника, 

посвящённого Дню защитника Отечества. 

2. Уроки мужества, встречи с интересными 

людьми. 

3. Участие в «Богатырских играх». 

4. Учёба актива: «Человек. Личность. 

Гражданин». 

Март 1. Организация праздничных мероприятий 

к 8 Марта. 

2. Учёба актива: «Наши права и 

обязанности». 

3. Проведение «Весенней недели добра». 

Апрель 1. Подготовка и проведение Дня памяти 

О.В. Терёшкина. 



2. Учёба актива: «Методика подготовки и 

проведения игр». 

Май 1. Мероприятия, посвящённые Дню 

Победы: участие в акциях «Георгиевская 

ленточка», «Звезда памяти», встречи с 

героями военных конфликтов, подготовка 

праздничных мероприятий. 

2. День общественных организаций. 

3. Коллективное планирование работы 

студенческого актива на 2027–2028 

учебный год. 

Июнь 1. Подведение итогов работы 

студенческого актива за год. 

2. Подготовка и проведение 

традиционного «Спортивного праздника», 

посвящённого Дню рождения О.В. 

Терёшкина (для студентов 1 курса). 

3. Церемония «Успех года»: награждение 

лучших активистов по итогам работы. 

 

Педагог-организатор 

Федосеева Татьяна Васильевна 


